
 
MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração 
Coordenação-Geral de Recursos Humanos 
 

REQUERIMENTO DE PRORROGAÇÃO DA LICENÇA À GESTANTE E À ADOTANTE 
 

1- Dados da Servidora  
NOME 
 

ENDEREÇO 

CIDADE CEP 

TELEFONE 
(            ) 

E-MAIL 

CARGO 

MATRÍCULA SIAPE MATRÍCULA SIAPEcad 

ÓRGÃO DE LOTAÇÃO/EXERCÍCIO 
 

SIGLA DA UNIDADE  PAGADORA 
 

 
Solicito ao Sr. _____________________________________________________________________,  

(cargo do responsável pelo Órgão) 
PRORROGAÇÃO DA LICENÇA À GESTANTE E À ADOTANTE, nos termos do Decreto nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008, publicado no D.O.U. 12 de dezembro de 2008, que regulamentou a aplicação da Lei nº 11.770, de 
09 de setembro de 2008, publicada no D.O.U. de 10 de setembro de 2008, no âmbito da Administração Pública 
Federal. 
 
 
             
 

............................................................. , ........... de ...................................... de ............. 
 
 

_____________________________________________ 
Assinatura 

 
 

Declaro, nos termos do art. 5º, do Decreto nº 6.690/08, que, além do exercício do cargo público federal, 
não exerço qualquer outra atividade remunerada. 

Declaro, ainda, que a criança cujo nascimento/adoção gerou o benefício ora requerido, não está nem 
será mantida em creche ou organização similar, durante o período da prorrogação requerida.  
LOCAL 
 
 

DATA 

ASSINATURA DA SERVIDORA 
 
 

DECLARO serem verdadeiras as informações prestadas, sob as penas do art. 299 do Código Penal, comprometendo-me, 
ainda, a fazer a imediata comunicação ao órgão competente sobre quaisquer alterações dos dados acima mencionados. 
 
 
 
Obs:______________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________ 


