
Santos reitera confiança na via negocial 
 
A Delegacia Sindical de Santos, por intermédio de sua diretoria local, considerou 
oportuna a publicação do editorial do Boletim Informativo intitulado “Campanha 
Salarial – Apesar do Governo, DEN mantém aposta na via negocial”, em 6 de 
setembro, por entender que o caminho da negociação é o desejado pela Classe 
dos Auditores e o mais eficaz no sentido de não trazer prejuízos atrelados aos 
ganhos, como o caminho do enfrentamento invariavelmente o fez. 
 
Os frutos da via negocial estão aí para serem vistos: subsídio, que é a forma de 
remuneração de autoridades de Estado, paridade entre ativos e aposentados, 
evolução na questão do fosso salarial, e salários inicial e final equivalentes ao de 
outras carreiras que estão no topo do Executivo. 
 
Precisamos continuar no caminho das proposições, como o fizemos na campanha 
salarial, especialmente neste momento em que estamos discutindo a Lei Orgânica 
do Fisco e o novo Regimento Interno da RFB. Mais do que criticar, precisamos 
apresentar os nossos projetos, estudos e propostas para o órgão e para a Classe. 
Não adianta apenas dizer o que não queremos. Precisamos reafirmar o que 
queremos.  
 
Neste sentido, hoje, o nosso desafio está em fazer com que o governo não apenas 
negocie, mas cumpra os compromissos selados. A DEN considera ser preciso 
eleger “um árbitro que faça prevalecer o fruto da negociação: o Poder Legislativo”. 
 
A DS/Santos vem já de algum tempo alertando sobre a importância de se construir 
um patrimônio político que, via Legislativo, respalde o Sindicato inclusive nos 
embates junto ao Executivo, porque a conjuntura assim o exige. 
 
Trilhando a via negocial e com estratégia, a Classe dos Auditores-Fiscais 
conseguirá dar um salto ainda maior junto à estrutura do Estado para realizar a 
sua missão de ajudá-lo a promover o bem-estar social, sem prescindir da justiça 
fiscal. 
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