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DO UNAFISCO SINDICAL - DELEGACIA SINDICAL DO RECIFE

Art. 12 = A Delegacia Sindical do Recife do Unafisco Sindical - Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil, doravante
referida como Delegacia Sindical do Recife ou DS Recife, com Sede e Foro
nesta Cidade do Recife, Estado de Pernambuco e circunscric¢io
correspondente a todos os municipios abrangidos pela jurisdi¢cdo da Delegacia
da Receita Federal do Brasil de Recife e a todas as unidades da Secretaria da
Receita Federal do Brasil localizadas nesses municipios, constitui—se por
tempo indeterminado e com nutmero ilimitado de filiados, como o6rgio
executivo da estrutura do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil, regendo-se pelo Estatuto do Sindicato Nacional e por este
Regimento Interno, no que este nio conflitar com aquele.

Paragrafo tinico — S3o de exercicio gratuito todos os cargos eletivos e de
nomeacio da Delegacia Sindical do Recife, salvo o disposto no art. 111 do
Estatuto.

DOS OBJETIVOS

Art. 22 - A Delegacia Sindical do Recife, tendo os mesmos objetivos do
Sindicato Nacional, definidos em seu Estatuto, se propde a:

I — representar os filiados e defender seus direitos e interesses profissionais,
coletivos e individuais em Juizo ou fora dele, compreendendo também a
assisténcia juridica nos processos administrativos ou judiciais instaurados
contra filiado, em razio do exercicio de suas atribui¢des funcionais, desde que
este:

a) autorize formalmente as institui¢des financeiras a fornecerem
as autoridades, quando por estas solicitadas, as informacdes
relativas a todas as operacdes financeiras que pratique ou
tenha praticado com as referidas institui¢cdes, individualmente
ou em conjunto com terceiros;

b) se comprometa, por escrito, valendo o compromisso como
titulo executivo, a ressarcir a entidade pelos gastos com a
assisténcia juridica, em caso de sentenca judicial
condenatéria, em processos relativos as penalidades de
adverténcia, suspensio e demissio, devendo o ressarcimento
ser efetuado até (60) sessenta dias apos a data em que a
sentenca transitar em julgado;

c) na hipotese da alinea “ a” , in fine, deste inciso, exigir—-se—a
também a autorizacio do terceiro.

II — congregar os filiados do Sindicato Nacional, vinculados as Reparti¢cdes do
Ministério da Fazenda situados na circunscricdo da Delegacia Sindical do
Recife;

[l - executar as diretrizes e decisdes dos Orgidos Deliberativos do Sindicato
Nacional, segundo a orientacio da Diretoria Executiva Nacional, no que caiba
a Delegacia Sindical do Recife;

IV — implantar e gerir estrutura administrativa capaz de permitir o
atingimento das metas e objetivo do Sindicato Nacional, no ambito da
Circunscricio da Delegacia Sindical do Recife;



V — criar e gerir atividades que possam oferecer vantagens aos filiados na
aquisicdo de bens e servigos;

VI — estabelecer intercambio por meio de encontros, palestras, etc, e
promover solidariedade e acdes comuns com as demais organizacdes sindicais
de trabalhadores, especialmente com as representativas de outros segmentos
do funcionalismo publico federal,

VII - gerir e coordenar eventos de interesse dos filiados.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32 - A Delegacia Sindical do Recife tem responsabilidade juridica prépria,
distinta de seus filiados, os quais nio respondem, nem solidiria, nem
substancialmente pelas obrigacdes por ela assumidas.

DOS PRINCIPIOS E DEVERES FUNDAMENTAIS

Art. 42 — S3o deveres fundamentais da Delegacia Sindical do Recife cumprir as
normas estabelecidas no Estatuto do Sindicato Nacional e no presente
Regimento Interno.

Art, 52 - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos
principios morais sio primados maiores que devem nortear a atuacido da
Delegacia Sindical do Recife e de seus filiados, seja no exercicio de cargo em
que esteja investido ou em sua atuacdo como filiado.

Art. 62 — A atuacio dos dirigentes da Delegacia Sindical do Recife ndo podera
jamais desprezar o elemento ético de sua conduta, e deverd obedecer aos
seguintes principios:

I - moralidade;

II - transparéncia;

IIT - legalidade;

IV — eficiéncia.

§ 12 - O principio da legalidade estende-se ao fiel cumprimento do Estatuto e
do presente Regimento, bem como das deliberacdes dos 6rgdos deliberativos,
executivos ou fiscalizadores, no exercicio de suas atribui¢des.

§ 2¢ - Constitul violacdo ao principio da moralidade, dentre outras, a atuacgio
de forma desidiosa ou sem a observancia da supremacia dos interesses
coletivos por parte dos dirigentes da Delegacia Sindical do Recife.

Art., 72 - Todas as deliberacdes, atas, decisdes e demais documentos da
Delegacia Sindical do Recife sdo publicos em relacido aos seus filiados, sendo
garantido o acesso mediante simples requerimento.

Paragrafo tinico - Cabe ao Conselho de Delegados Sindicais (CDS) disciplinar
o0 assunto, assegurando-se, enquanto nio for regulamentado o presente
dispositivo, o direito do filiado de receber os documentos solicitados.

Art. 8¢ - Além dos deveres e principios indicados nos artigos anteriores,
compete a Delegacia Sindical do Recife cumprir as deliberacdes emanadas:

[ - da Assembléia Nacional;

II — da Assembléia—Geral, quando se tratar de assuntos de interesse local e
nio sejam conflitantes com determinacdes nacionais.



§ 12 - Nenhum filiado poderd alegar desconhecimento das normas

estatutdrias, regimentais e deliberacdes de Assembléia para justificar o
seu descumprimento.

§ 22 - O filiado que descumprir norma estatutaria, regimental e/ou delibera¢io
de Assembléia, de modo que venha a prejudicar o interesse da Classe
dos AFRFB, ter4 seu(s) ato(s) submetido(s) a avaliacio em Assembléia—
Geral, a se realizar de acordo com o disposto no § 32 do Artigo 10 deste
Regimento Interno.

DA DIRECAO E ATRIBUICOES

Art. 92 — Sio Orgios Diretivos da Delegacia Sindical do Recife:
[ - Assembléia—Geral;

II - Diretoria Executiva;

III — Conselho Fiscal;

DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art. 10 - A Assembléia—Geral, 6rgdo maximo de deliberacio da Delegacia
Sindical do Recife, é composta pelos filiados reunidos para deliberacio,
segundo pauta constante de edital de convocacio.

§ 12 - As assembléias de que trata este artigo sdo dirigidas pelas Mesas
Diretoras instituidas pela Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife.

§ 22 - Tera direito a voto na Assembléia—Geral o filiado que esteja em pleno
gozo de seus direitos sindicais, obedecido o preceito do artigo 64 e seus
paragrafos do Estatuto do Sindicato Nacional.

§ 32 - A Assembléia-Geral instalar-se—4a com o quorum de metade mais um
dos filiados, em primeira convocacdo; de 1/3 (um terco), em segunda
convocacio, 30 (trinta) minutos apds a primeira; e, com qualquer quorum, em
terceira convocacio, ap6s 30 (trinta) minutos da segunda.

§ 4° - As deliberacdes da Assembléia—Geral serdo tomadas por maioria
simples, podendo a votacdo ser por aclamacio, por chamada nominal ou por
voto direto e secreto, ndo sendo permitido o voto por procuracio.

§ B2 - A Assembléia—Geral poderd, quando julgar necessario, determinar
exame das contas da Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife, por
grupo de auditoria interno ou externo.

Art. 11 - A Assembléia—Geral serda convocada ordinaria ou
extraordinariamente.
§ 12 - A Assembléia Geral ordinaria serad convocada pelo Presidente da
Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife:
I — no més de novembro, do ano em que houver eleicio para a
Diretoria Executiva do Sindicato Nacional, para eleger a Diretoria e o
Conselho Fiscal da Delegacia Sindical do Recife;
II = No més de marco de cada ano, para deliberar sobre a prestacio de
contas do exercicio anterior, o orcamento anual e o relatorio financeiro
da Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife.
§ 22 - As reunides extraordindrias da Assembléia-Geral poderdo ser
convocadas:



I — pelo Presidente da Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do
Recife;

II -— por 20% (vinte por cento), no minimo, dos filiados efetivos
vinculados & Delegacia Sindical do Recife.

Art. 12 - A Assembléia Nacional serad convocada com antecedéncia minima de
cinco dias uteis:

I - pela Diretoria Executiva Nacional;

II - pelo Conselho de Delegados Sindicais (CDS);

IIT - por solicitacdo de no minimo 20% dos filiados efetivos.

§ 12 - As assembléias de que trata este artigo sdo dirigidas pelas Mesas
Diretoras instituidas pelas Diretorias Executivas das Delegacias Sindicais.

§ 22 - Para a deliberacio de que trata o inciso II do art. 14 do Estatuto do
Sindicato Nacional, a Assembléia Nacional serd convocada com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

§ 32 — A Mesa Diretora compete apreciar questdes de ordem;

§ 42 - Nio sendo decidida pela Mesa Diretora, a questio de ordem serd
submetida & Assembléia.

§ 52 - QOs filiados que estiverem afastados de sua Delegacia Sindical poderio
participar da Assembléia Nacional realizada pela Delegacia Sindical do Recife,
caso em que, a critério desta DS, seus votos poderdo ser computados em
separado.

Art. 13 — A Assembléia-Geral serda convocada mediante edital distribuido e
afixado nos locais de trabalho dos filiados.

Paragrafo tinico — Do edital constara, obrigatoriamente, a pauta dos assuntos
a serem deliberados na Assembléia.

Art. 14 - A Assembléia—Geral que se reunir com o quorum de 2/3 (dois
tercos) dos filiados podera destituir a Diretoria Executiva ou o Conselho
Fiscal, ou ambos conjuntamente, se convocada para esse fim, podendo ser
tomada a decisdo por maioria simples, pelo voto direto e secreto.

§ 12 - E incompativel o exercicio concomitante do cargo de Presidente da
Delegacia Sindical do Recife com fun¢io de Direcido e Assessoramento
Superior - DAS - na Administracido Publica.

§ 22 - Em caso de vacancia de toda a Diretoria Executiva da Delegacia
Sindical do Recife, a Diretoria Executiva Nacional convocard Assembléia—
Geral que deverd indicar uma junta composta de trés filiados efetivos a DS
Recife para dirigirem a entidade e, no prazo de trés meses, convocarem
eleicoes.

§ 32 - A junta a que se refere o paragrafo segundo deste artigo exercera a
administracio da Delegacia Sindical do Recife em toda a sua plenitude,
podendo praticar todos os atos de competéncia do Presidente, Secretdrio—
Geral e Diretor de Financas da Delegacia Sindical, sendo que todos os
documentos deverido ser assinados por, no minimo, dois membros da citada
junta, ficando assegurado a DS, inclusive, assento no Conselho de Delegados
Sindicais (CDS) e em outras instancias deliberativas.

§ 42 - Encerrado o prazo previsto no paragrafo segundo deste artigo, e nio
havendo chapa inscrita, serd aberto novo prazo de trés meses para inscri¢io
de chapas com a estrutura minima prevista no caput do art. 85 do Estatuto,



findo o qual, ndo tendo sido possivel realizar as elei¢des, a Delegacia Sindical

do Recife serd extinta, observando-se ainda as seguintes regras:
1 — os filiados locais ficardo vinculados a outra Delegacia Sindical
sediada no estado de Pernambuco, cuja circunscri¢io guarde
continuidade geogréafica com a da extinta Delegacia Sindical do Recife;
II - existindo mais de uma Delegacia Sindical nas condi¢des previstas
no inciso 1, os filiados locais, em Assembléia—Geral convocada pela
junta a que se refere o paragrafo segundo deste artigo, escolherio
dentre estas a nova Delegacia Sindical de sua vinculacio;
IIT - inexistindo outra Delegacia Sindical sediada no estado de
Pernambuco, os filiados locais, em Assembléia-Geral convocada pela
junta a que se refere o paragrafo segundo deste artigo, deliberario a
respeito de sua vinculacio direta ao UNAFISCO SINDICAL ou a outra
Delegacia Sindical sediada em outra Unidade da Federacgio, cuja
circunscri¢cio guarde continuidade geografica com a da extinta
Delegacia Sindical do Recife.

Art. 15 - Assinario a Ata da Assembléia, além dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal da Delegacia Sindical do Recife presentes,
mais 3 (trés) filiados eleitos pela Assembléia para tal fim, dentre os presentes.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Diretoria Executiva, 6rgio administrativo e executivo da Delegacia
Sindical do Recife, compde-se dos seguintes membros, eleitos pela
Assembléia—Geral:

I — Presidente;

II - Vice—Presidente;

III - Secretario—Geral;

IV - Diretor-Secretéario;

V - Diretor de Financas;

VI - Diretor—-Adjunto de Financas;

VII - Diretor de Assuntos de Aposentadoria, Proventos e Pensoges.

Paragrafo unico — O mandato dos membros da Diretoria executiva da
Delegacia Sindical do Recife tem inicio e duracido idénticos ao mandato dos
membros da Diretoria do Sindicato Nacional.

Art. 17 - Compete a Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife:

I — dirigir a Delegacia Sindical do Recife na execucdo, coordenacio e
supervisdo das diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos deliberativos do
Sindicato Nacional e das decisdes da Assembléia—Geral da DS Recife;

Il - praticar os atos de gestido da Delegacia Sindical do Recife, de acordo com
a distribuicdo entre seus membros e segundo as atribui¢cdes de cada um;

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Sindicato Nacional e este
Regimento Interno;
IV — apresentar a Assembléia-Geral, anualmente, no més de marco, a

prestacio de contas do exercicio anterior, o orcamento anual e o relatorio
financeiro da Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife;

V — gerir os recursos financeiros da Delegacia Sindical do Recife, adquirir
bens moéveis, receber auxilio, doacdes e legados;

VI - contratar servigos, admitir e demitir pessoal;
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VII — aprovar os balancetes mensais e o balanco anual e submeté-los a
apreciacio do Conselho Fiscal;

VIII — fazer prestacdo de suas contas a Assembléia—Geral, apdés submeté-las
a apreciacio do Conselho Fiscal;

IX — submeter a aprovacdo da Assembléia—Geral o balancete anual da
Delegacia Sindical do Recife, o seu Relatorio Financeiro e o Orcamento Anual,
ap6s submeté-lo a apreciacio do Conselho Fiscal;

X — praticar outros atos administrativos necessarios ao cumprimento das
disposi¢des do Estatuto do Sindicato Nacional e as deste Regimento Interno e
das decisdes dos orgidos deliberativos do Sindicato Nacional e da Assembléia-
Geral da Delegacia Sindical do Recife.

Art. 18 — As decisdes da Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife
sdo tomadas por maioria simples, em colegiado com a presenca de, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos membros, sob a direcdo do seu Presidente, o qual tem,
também, o voto de desempate.

§ 12 - O membro da Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife que,
sem justificativa, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a
duas Assembléias—Gerais, convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, podera ser destituido de seu mandato.

§ 29 - As Atas das reunides da Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do
Recife serdo assinadas por todos os membros presentes.

§ 32 - E assegurado ao voto vencido o direito de registro dessa condicio, na
Ata.

Art. 19 - Sio atribuicdes do Presidente:

I — representar, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, a
Delegacia Sindical do Recife;

II - convocar a Assembléia—Geral, inclusive aquela destinada a julgamento de
filiado, prevista no § 22 do Artigo 82 deste Regimento Interno;

IIT - convocar a Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife;

IV — assinar todos os papéis e documentos conseqiientes dos atos da
Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife;

V — assinar contratos, inclusive trabalhistas, segundo decisdes da Diretoria
Executiva da Delegacia Sindical do Recife;

VI — assinar, com o Diretor de Financas ou com o Diretor—-Adjunto de
Financas, cheques, duplicatas, promissorias e outros titulos de crédito que
obriguem financeiramente a Delegacia Sindical do Recife, segundo decisio da
Diretoria Executiva, bem como autorizar recebimento, pagamento e
adiantamento;

VII - punir, conceder férias e licenca de empregados da Delegacia Sindical do
Recife;

VIII — cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Sindicato Nacional e este
Regimento Interno.

Paragrafo tinico — O Presidente, sempre que tomar conhecimento de ato de
filiado que venha a prejudicar a imagem ou o interesse da categoria, devera
convocar, de imediato, uma Assembléia-Geral para avaliacdo do
comportamento do filiado, estando, em caso contrario, sujeito a destitui¢ido
por ter cometido omissido, decidida em Assembléia —Geral a ser convocada
nos termos do item I, do § 22 do artigo 11 deste Regimento Interno.



Art. 20 - Sio atribuicdes do Vice—Presidente:

I — substituir, na ordem de sucessdo, o Presidente, em caso de falta,
impedimento ou vacancia;
II — representar, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, a

Delegacia Sindical do Recife;
IIT - cooperar com os trabalhos atribuidos ao Presidente;

IV — dar conhecimento ao Presidente de ocorréncias administrativas da
entidade verificadas quando no exercicio da atribuicio prevista no inciso [;
V — cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui¢des, o Estatuto do

Sindicato Nacional e este Regimento Interno.

Art. 21 - Sio atribui¢cdes do Secretario—Geral:

[ — substituir, na ordem de sucessdo, o Vice—-Presidente e o Presidente, em
caso de falta ou impedimento dos 2 (dois) ou na vacancia dos 2 (dois) cargos;
II — dirigir os servicos gerais da Secretaria;

IIT - redigir, assinar e mandar publicar, de conformidade com as
determinacoes, as comunicacdes de interesse dos filiados;

IV — secretariar, lavrar e assinar atas das reunides da Diretoria Executiva e
Assembléia;

V — preparar a correspondéncia e assinar as de sua competéncia, bem como a
escrituragcdo a seu cargo e responsabilizar-se por todos os livros e
documentos da Secretaria;

VI - cientificar os interessados, das reunides convocadas pelo Presidente;

VII - instruir e dar parecer em requerimento e outros documentos que devam
ser despachados pelo Presidente;

VIII — dar encaminhamento a correspondéncia que chegue a Delegacia
Sindical do Recife;

IX — apresentar o relatério anual das atividades da Secretaria;

X — delegar parte de suas atribui¢des ao Diretor—-Secretério.

Art. 22 - Sio atribuicdes do Diretor—Secretario:
[ - substituir o Secretario—Geral, no caso de falta, impedimento ou vacancia;

II — cooperar com o Secretario—Geral, assumindo as atribui¢des que lhes
forem delegadas na conformidade deste Regimento Interno;
IIT — manter fichdrio atualizado, com nome, endereco e telefone, das

autoridades publicas, com as quais a Delegacia Sindical do Recife comumente
mantenha contato.

Art. 23 - Sio atribui¢cdes do Diretor de Financgas:

[ - dirigir e fiscalizar os assuntos e servicos da Tesouraria;

II — guardar, sob sua responsabilidade, os valores e titulos pertencentes a
Delegacia Sindical do Recife;

IIT — promover a arrecadacdo das contribui¢des e doacdes feitas a qualquer
titulo;

IV — efetuar pagamentos e adiantamentos autorizados pelo Presidente;

V — preparar e apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva da Delegacia
Sindical do Recife, o balancete do més até o dia 15 (quinze) do més
subseqiiente;

VI — assinar, com o Presidente ou Vice-Presidente da Diretoria Executiva da
Delegacia Sindical do Recife, cheques, duplicatas, promissorias, caucdes e
outros documentos que obriguem financeiramente a DS Recife;
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VII — elaborar a proposta orcamentaria anual, submetendo—-a a aprovacio da
Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife;
VIII - atender as recomendacdes do Conselho Fiscal.

Art. 24 - S3o atribuicdes do Diretor—Adjunto de Financas:

I — substituir o Diretor de Financas, no caso de falta, impedimento ou
vacancia;

I = cooperar com os trabalhos atribuidos ao Diretor de Finang¢as, assumindo
as atribuicdes que lhes forem delegadas na conformidade deste Regimento
Interno;

IIT — assinar, com o Presidente ou o Vice-Presidente, cheques, duplicatas,
promissoérias, caugdes e outros documentos que obriguem financeiramente a
Delegacia Sindical do Recife;

IV — atender as recomendacgdes do Conselho Fiscal.

Art. 25 - Sio atribui¢des do Diretor de Assuntos de Aposentadoria, Proventos
e Pensoes:

I — manter estreita ligacdo com o Diretor de Assuntos de Aposentadoria,
Proventos e Pensdes do Sindicato Nacional, no sentido de acompanhar os
assuntos de interesse da Delegacia Sindical do Recife e do seu quadro social,
relacionados com as atribui¢cdes daquele diretor;

I — assessorar a Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife nos
assuntos de aposentados;

IIT - promover e divulgar a Delegacia Sindical do Recife e os seus trabalhos,
junto aos aposentados.

Art. 26 - No caso de substituicdo por falta, impedimento ou vacancia por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) horas, o substituto assumira plenamente
as atribuic¢des do substituido.

§ 12 - O titular de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva da Delegacia
Sindical do Recife tem que comunicar o seu afastamento do Recife ou o seu
impedimento, por periodo superior a 24 (vinte e quatro) horas, ao Presidente,
ao Secretario—Geral ou ao Diretor—Secretéario.

§ 2¢ - Os afastamentos superiores a 15 (quinze) dias devem ser comunicados
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 32 - Cabe ao Secretario—Geral, ou ao Diretor-Secretario, tomar as
providéncias necessdarias as substitui¢des conseqiientes dos afastamentos de
membros da Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife, apoés tomar
conhecimento dos afastamentos citados nos paragrafos 12 e 22,

DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo técnico de inspecdo e fiscalizacdo da
gestdo econdmica e financeira da Delegacia Sindical do Recife e compor—-se-a
de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pelo voto direto e
secreto, na mesma Assembléia que eleger a Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico — O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidird com
o mandato dos membros da Delegacia Sindical do Recife.

Art. 28 — O Conselho Fiscal examinard, reunido trimestralmente, os
balancetes mensais apresentados pela Diretoria Executiva da Delegacia
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Sindical do Recife, acompanhard a execuc¢do de planos de aplicacdo dos
recursos e se manifestarda mediante parecer conclusivo, anualmente, ou
quando necessario, sobre a exatidio do balanco, prestacio de contas do
exercicio financeiro, o or¢amento anual e o relatorio financeiro da Diretoria
Executiva.

DAS ELEICOES

Art. 29 — As elei¢des para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal da Delegacia Sindical do Recife deverido se realizar em
Assembléia—Geral Ordinaria no més de novembro do ano em que houver
eleicdo para a Diretoria Executiva Nacional, mediante sufrdgio universal,
direto e secreto, por meio de cédula tnica, de acordo com o modelo padrio a
ser determinado por edital de convocacéo, divulgado pela Diretoria Executiva
da DS Recife.

§ 12 - As inscricdes de chapas serdo abertas na primeira semana de
setembro do ano em que deve ocorrer a eleicdo e se encerrardo 15 (quinze)
dias antes da data da Assembléia—Geral, devendo ser recebidas pela Diretoria
Executiva da Delegacia Sindical do Recife, sendo vedada a inscricio de um
mesmo candidato em mais de uma chapa ou cargo.

§ 22 - Serd aceita a inscric¢do de chapa completa para a Diretoria Executiva da
Delegacia Sindical do Recife com integrantes que estejam em pleno gozo dos
seus direitos sociais e com indicacio de, no minimo, 6 (seis) candidatos para
compor o Conselho Fiscal.

§ 32 - A indicac¢ido dos candidatos para o Conselho Fiscal n3o cria vinculo com
qualquer chapa.

Art. 30 — A Assembléia—-Geral, para os fins do Artigo 29, devera ser
convocada com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia, devendo constar do
Edital de Convocacio a composicido de cada chapa concorrente e os nomes
dos candidatos ao Conselho Fiscal, desvinculados das chapas.

§ 1°¢ - (Cada eleitor poderd votar em uma das chapas para a Diretoria
Executiva da Delegacia Sindical do Recife e em até 6 (seis) candidatos para o
Conselho Fiscal.

§ 22 - Da cédula de votacdo deverd constar, além do campo préprio para a
indicacdo da chapa, os nomes de todos os candidatos ao Conselho Fiscal, cada
um com campo proéprio para ser assinalado pelo eleitor.

§ 32 - A apuracio dos votos dar—se-a antes do término da Assembléia Geral.

§ 42 - Sera considerado nulo o voto que indicar mais de uma chapa, e em
relacdo aos candidatos para o Conselho Fiscal, aquele que indicar mais de 6
(seis) nomes.

§ 52 - Serd declarada vencedora a chapa que alcancar a maioria dos votos
considerados validos.

§ 62 - Serio eleitos membros efetivos do Conselho Fiscal os 3 (trés)
candidatos mais votados, e suplentes, os 3 (trés) seguintes na ordem dos
resultados, devendo o Conselheiro mais votado ser o presidente do Conselho
Fiscal.

§ 72 - Cada chapa concorrente nomeard 2 (dois) fiscais para acompanhar a
Mesa da eleicdo e apuracio dos votos.



Art. 31 — Compete a Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife
designar uma Comissdo Eleitoral composta de 3 (trés) membros que nio
estejam concorrendo a qualquer cargo eletivo.

§ 12 - A Mesa Eleitoral serda composta por 3 (trés) filiados, ndo concorrentes a
cargo eletivos, sendo um designado Presidente e os outros 2 (dois) mesarios.
§ 22 - Apurados os votos, o Presidente da Mesa anunciard o resultado,

proclamard os vencedores e dard posse a Diretoria Executiva da Delegacia
Sindical do Recife.

Art, 32 — A Ata da Assembléia-Geral, com o resultado das elei¢des, sera
também assinada pelos Fiscais das chapas concorrentes.

Art. 33 — Para ter direito a voto nas eleicdes de Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal da Delegacia Sindical do Recife, o interessado devera cumprir
o0 artigo 64 com as alineas e seus paragrafos do Estatuto do Sindicato
Nacional.

Paragrafo tinico — A posse dos eleitos dar—-se-4 no dia 02 de janeiro do ano
seguinte ao da eleicdo.

DO PATRIMONIO

Art. 34 — O Patrimbénio da Delegacia Sindical do Recife é constituido pela
transferéncia do patrimdnio da Delegacia Sindical do Recife do Sindicato
Nacional dos Auditores—Fiscais do Tesouro Nacional — SINDIFISCO, podendo
ser acrescido:

I - pela transferéncia do patrimonio das UNAFISCO Regionais, Seccionais,
ACAF e de outras entidades de classe que congreguem AFRFBs, em caso de
incorporacio pelas Delegacias Sindicais;

IT - por qualquer das formas de aquisi¢do admitidas em lei.

§ 12 - O patrimonio sera inventariado, ordinariamente, quando for levantado o
balanco patrimonial e, extraordinariamente, a pedido de um terco dos filiados
efetivos.

§ 22 - A aquisi¢do de bens imoveis em nome da Delegacia Sindical do Recife e
sua oneracio, destinacio ou alienacio serido decididas por seus filiados, em
Assembléia—-Geral convocada para tal finalidade.

§ 32 - Os encargos mensais com investimentos em ativos fixos pela Delegacia
Sindical do Recife, especialmente na aquisi¢cdo de sede prépria, deverido levar
em conta sua capacidade financeira, garantindo—-se que sejam reservados
recursos em seu orc¢amento para despesas com transporte, alimentacio e
hospedagem dos delegados sindicais e observadores nas reunides do
Conselho de Delegados Sindicais (CDS) e no Congresso Nacional dos
Auditores-Fiscais (CONAF).

§ 42 - O exercicio social da Delegacia Sindical do Recife tem inicio em 12 de
Janeiro e término em 31 de Dezembro do mesmo ano.

§ 52 - A Delegacia Sindical do Recife podera, com recursos proprios, fazer
doacdes as chapas concorrentes as eleicdes para a Diretoria Executiva
Nacional, em igualdade de condic¢oes.

Art. 35 - A Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife podera assinar
contratos vinculados ao seu objetivo social, inclusive para prestacido de fianca
locaticia a seus filiados.
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§ 12 - A fianca locaticia prestada pela DS Recife cobrird os encargos
decorrentes da locacdo do imovel e das reparacdes, de responsabilidade do
locatério, que se fizerem necesséarias quando de sua desocupacio.

§ 22 - No caso de inadimpléncia por parte da Delegacia Sindical do Recife, a
Diretoria Executiva Nacional honrard o compromisso, ressarcindo—se nos
repasses seguintes.

§ 32 - No caso de fianca locaticia prestada a filiado, a Delegacia Sindical do
Recife lhe repassara todas as despesas decorrentes da garantia, inclusive o
onus da cobertura do seguro, quando este for julgado necessario pela DS
Recife.

DA RECEITA

Art. 36 — A Receita da Delegacia Sindical do Recife é constituida de:

[ - 50% (cingilenta por cento) do montante das mensalidades recebidas, pelo
Sindicato Nacional, dos filiados vinculados a DS Recife;

II- 50% (cingiienta por cento) do montante da Contribuicdo Sindical, recebida
pelo Sindicato Nacional, dos AFRFBs da circunscri¢do da DS Recife;

IIT - donativos, legados e subvencdes de qualquer espécie;

IV — recursos oriundos de operacdes de crédito, financiamento e
investimento;

V - renda de bens e titulos patrimoniais;

VI — rendimentos eventuais.

§ 12 - A receita arrecadada sera aplicada exclusivamente na manutencio e
desenvolvimento dos objetivos da Delegacia Sindical do Recife.

§ 22 — A Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife podera aplicar
recursos financeiros em investimentos de soélida garantia, inclusive locar bens
imoveis a valor de mercado, com a finalidade de auferir renda.

Art. 37 — A Delegacia Sindical do Recife ndo podera contratar ou manter
contrato de servico com AFRFBs, ativos ou aposentados, sejam filiados ou
nio, conjuges ou companheiros destes e parentes até o terceiro grau de
ambos, bem como com as sociedades ou empresas individuais das quais sejam
quotistas ou proprietarios, exceto em casos devidamente justificados e
aprovados em Assembléia—Geral regularmente convocada para este fim.

§ 12 - Nio se enquadra na proibicdo contida neste artigo o credenciamento de
profissionais da area da saude fisica e mental no plano de saude.

§ 22 - A aprovacio exigida no caput ndo gera qualquer direito de garantia de
manutencdo dos contratos firmados, os quais poderdo ser rescindidos a
qualquer tempo sem necessidade de prévia consulta a8 Assembléia—Geral.

DA REPRESENTACAO PARA FINS DISCIPLINARES

Art. 38 — A Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife, ao tomar
conhecimento, por meio de representacdo escrita, de infracdo a norma
estatutaria ou regimental, tera 10 (dez) dias uteis para examinar se esta
atende aos requisitos obrigatérios e, no mesmo prazo, deverid encaminhar a
representacio a Mesa Diretora do Conselho de Delegados Sindicais (CDS) ou
devolvé-la ao representante informando-o sobre a falta de requisito
necessario para o seguimento da representacio.

11



Art. 39 - Sio requisitos obrigatorios da representacio:

I - forma escrita;

II - ser apresentada por filiado efetivo;

III - conter o nome do infrator, a natureza e todas as circunstincias inerentes
a infracio;

[V - Versar sobre infracdo ocorrida nos 5 (cinco) anos anteriores a
apresentacio da representacio.

Paragrafo tinico — Atendidos os requisitos e encaminhada a representacio, a
Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do Recife deverd comunicar o fato
ao representado no prazo de b5 (cinco) dias e enviar-lhe copia da
representacio e de todos os documentos que dela fizerem parte.

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 — A Delegacia Sindical do Recife deverd repassar os dados de
natureza patrimonial e contabil a Diretoria de Financas da Diretoria Executiva
Nacional, até 31 de marco do exercicio seguinte, com vista a consolidacido do
Balanc¢o Patrimonial da Entidade.

Art. 41 — Para ajustar—-se ao exercicio social previsto no artigo 34, § 42 e a
legislacdo fiscal wvigente, a Diretoria Executiva Nacional e a Diretoria
Executiva da Delegacia Sindical do Recife efetuario balan¢o intermediério,
relativo ao periodo de 15 (quinze) de Julho de 1995 a 31 de Dezembro de
1995.

Art. 42 — Os atuais mandatos da Diretoria Executiva Nacional, da Diretoria
Executiva da Delegacia Sindical do Recife, e dos respectivos Conselhos
Fiscais, cujo periodo dar-se-ia de 15 (quinze) de julho de 1995 a 14 (catorze)
de julho de 1997, ficam com o seu término prorrogado para 31 de julho de
1997.

Art. 43 - Os mandatos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
Delegacia Sindical do Recife, cujo periodo dar—-se-ia de 12 de agosto de 2007

a 31 de julho de 2009, ficam com o seu término prorrogado para 12 de janeiro
de 2010.

Art, 44 - Este Regimento Interno serd revisto visando adaptar—-se as
alteracdes no Estatuto do Unafisco Sindical, no prazo de noventa dias,
contados da data de sua publicacio.

Paragrafo tinico — A Assembléia Geral convocada para atender o disposto
neste artigo obedecerd ao disposto no paragrafo 32 do artigo 10 deste
Regimento Interno.

Art. 45 — Ressalvado o disposto no artigo 44, este Regimento Interno soé
podera ser alterado em Assembléia—Geral que retina metade mais um dos
filiados efetivos vinculados a Delegacia Sindical do Recife.

Art. 46 — O presente Regimento Interno foi aprovado na Assembléia-Geral
Extraordinaria realizada em 10 (dez) de marco de 1998, conforme Ata propria,
com as alteracdes aprovadas, conforme Ata devidamente registrada, e revisto
para adequacido as normas estatutarias, na Assembléia—Geral Extraordinaria
realizada em 13 (treze) de agosto de 2008, conforme Ata propria,
devidamente registrada.
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Art. 47 — Os casos omissos no presente Regimento Interno que nio possam
ser solucionados com aplicacdo das Disposicdes Estatutarias do Sindicato
Nacional, serido resolvidos pela Diretoria Executiva da Delegacia Sindical do
Recife, ad referendum da Assembléia-Geral.

Art. 48 — Este Regimento Interno entrard em vigor nesta data, cabendo a
Diretoria da Delegacia Sindical do Recife torna—lo publico mediante registro
no 6rgdo competente.

Recife, 13 de agosto de 2008

José Maria Miranda Luna Marcelo José Rangel Tavares
Presidente Secretario—Geral
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