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Progressio e Promogio - Proposta da Mesa de Negociag@o

Art. 120 desenvolvimento nas carreiras referidas no Art. X dar-se-4 por meio de sistema de
npenho, que levard em conta © mérito ¢ o tempo de efetivo exercicio dos seus

avaliagio de desct m LT o .
além do resultado institucional dos orgdos onde estiverem lotados.

intcgrantes no cargo,

Paragrafo anico. Para os fins desta Lei, progressao € a passagem do servidor para o padrio
de vencimento jmediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ promogao a passagem do

setvidor do ultimo padriio de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior,

Art, 2¢ Para fins de progressdo, serdo considerados oS resultados da avaliagdo de
desempenho individual do scrvidor.

§ 12 Ato do Poder Executivo determinara o pereentual obtido na avaliagdo de desempenho
individual:

[ — a partit d0 qual o servidor progredira a cada 12 (doze) meses de cfetivo exercicio no
padro em que s€ encontra;

il — abaixo do qgual o scrvidor nio progredird.

§ 2° A obtengio de percentual situado entre oS limites referidos nos incisos do § 1° fard com
quc o servidor pmgn'da com 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no padriio em que S encontra,

Art. 3¢ Para fins de promogdo serd estruturado sistema de desenvolvitnento na carreira cuja
forma, condigdes € critérios gerais seriio definidos em regulamento.




